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APRESENTAGCAO

/ Jodo Carlos de Aguiar Domingues \

e Graduado em Administracao — 2003 a 2007
UNESP - Campus de Tupa

e Mestre Controladoria e Contabilidade - 2008 a 2010
USP — FEA RP/USP

e Doutor em Administracdao de Organizacoes — 2010 a 2014
USP — FEA RP/USP

e Pés-Doutorado em Contabilidade — 2015 a 2016

9 USP — FEA RP/USP /
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ACOES:
 Definir até outubro os novos cursos a serem oferecidos pela
unidade.
* Propor aos colegiados competentes da FATEC Rio Preto a

discussao sobre a possibilidade de exclusao das aulas aos sabados.
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* Propor e levar a discussao nos colegiados competentes a

possibilidade de implantacido de cursos na modalidade AMS.

« Acompanhar junto as coordenacdes o processo de

aperfeicoamento continuo dos PPCs - inclusdao dos Projetos

Integradores do 1° ao 6° semestre.
* Incentivar junto aos docentes a adesao ao Regime de Jornada

Integral (RJI).

* Articular junto a superintendéncia do CEETEPS o inicio dos 3 cursos

de pés-graduacdo ja aprovados: Desenvolvimento Web, Gestao

Estratégica de Negdcios e Gestao da Tecnologia da Informac@o.

* Propor e levar para discussao aos colegiados competentes a
criacdo de um novo curso de pds-graduacdo na area de Gestdo do

Agronegécio.

 Proporcionar o desenvolvimento e a qualificacao profissional dos

professores por meio do incentivo na realizacao de cursos de
aperfeicoamento via Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS

que oferece o “Projeto de Desenvolvimento de Pessoas”.

* Fortalecer e incentivar junto as coordenacdes o oferecimento de
monitorias.

* Criar uma sala de estudos para os alunos no prédio novo.

 Elaborar um calendério de eventos da unidade e colocar em pratica

o calendario da saude proposto pelo Ministério da Saude.
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ACOES:

* Buscar melhorias na estrutura fisica da unidade: novo espaco de

convivéncia para os alunos e outro para professores e servidores
(disponibilizacao também dos vestiarios).
* Criar um espaco de descanso e convivéncia para os servidores

administrativos.

* Melhorar as condigcdes do refeitério para os servidores

administrativos, colocando gabinete e/ou prateleira embaixo da
pia.
* Criar uma forma de comunicacao dos problemas de manutencao

das salas de aula: notificacao via WhatsApp.

* Proporcionar o desenvolvimento e qualificacao profissional aos
servidores, por meio do incentivo na realizacdo de cursos de

aperfeicoamento via Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS

que oferece o “Projeto de Desenvolvimento de Pessoas”.

* Aprovar oficialmente um regulamento para a disciplina de Trabalho

de Graduacgdo (TG).
* Resgatar o Nicleo de Esportes e Cultura — NEC.

 Aperfeicoar e tornar perene a “Semana de Acolhimento ao

Ingressante”.
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* Produzir o “Manual do Ingressante” e entregar todo inicio de

semestre aos ingressantes.

* Estreitar relacdes politicas com a Prefeitura Municipal de Sao José

do Rio Preto.
* Solicitar a Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto o auxilio

na manutencado da limpeza da area externa da unidade, bem como

solicitar a implementacao de uma “academia ao ar livre” na unidade
(externa ou internamente).

* Resgatar o didlogo com a seguranca publica, por meio da Guarda
Civil Municipal (GCM).

* Resgatar o didlogo com a Policia Militar do Estado de Sao Paulo

(PMESP).
* Disponibilizar tanto a GCM quanto a PMESP a possiblidade de

utilizacdo de salas da unidade da FATEC Rio Preto.
« Criar um ambiente positivo de trabalho com atividades de

interacdo e aproximacgao social: confraternizacdes, aniversarios e

datas comemorativas.

* Realizar atividades da Comiss@o Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA).

* Melhorar as condicdes de trabalho dos terceirizados (vigias e
limpeza).
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META J
Aperfeigoar a Gestao Financeira

ACOES:
* Manter continua a articulagao junto a superintendéncia.

* Buscar junto ao CEETEPS parcerias para melhoria da /internet na

unidade.
* Buscar tratativas com a CPFL para inclusao da FATEC Rio Preto no

programa de Eficiéncia Energética da CPFL Paulista — substituicao

de iluminagdo da unidade por lampadas e refletores de LED e

instalacdo de usina solar.

* Prestar contas nas reunidoes dos colegiados dos gastos realizados
com os repasses bimestrais realizados pelo CEETEPS por meio das
Despesas Miudas de Pronto Pagamento (DMPP).

» Desenvolver e implementar um “Boletim Informativo da FATEC Rio

Preto”.
* Buscar parcerias junto ao setor privado e solicitar emendas de

parlamentares estaduais para investimento em infraestrutura

(exemplo, compra de novos aparelhos de refrigeracao).

* Garantir a constante renovacao dos materiais esportivos

disponiveis na unidade: bolas, redes e telas da quadra

poliesportiva.
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ACOES:

* Desenvolver e implementar um plano de marketing institucional da

FATEC Rio Preto que inclua:

v'a atualizagdo constante das midias sociais da Fatec Rio Preto,

que devem incluir Instagram, Facebook, Linkedin e YouTube;

v'a participacdo dos professores em eventos, feiras, radios e

programas regionais de televisao;

v'a promocéo de videos e podcasts que envolvam professores e

alunos para tratarem de temas especificos das disciplinas;

v a criagdo de anuncios digitais com depoimentos de alunos e ex-
alunos bem-sucedidos, destacando as conquistas da instituicao
e a insercao no mercado de trabalho; e

v’ o desenvolvimento de parcerias com influenciadores locais ou ex-

alunos de destaque para promover os cursos e as vantagens de
estudar na Fatec Rio Preto.

» Colocar em préatica um processo de reconstrucéo do site da FATEC

Rio Preto.
* Realocar pelo menos 4 novos murais.

* Criar um canal de comunicacdo direto com os alunos.

* Melhorar a comunicac¢ao interna, com divulgacao dos eventos da

unidade.
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* Disponibilizar TVs na biblioteca e no patio para melhor interacdo e

divulgacao de informacoes.

* Tornar a divulgacao dos cursos da unidade uma preocupacao

institucional: propor a criagcao de uma comissao interna.

* Tornar publico a distribuicao de Horas Atividade Especificas (HAEs)

e os projetos desenvolvidos pelos professores.
* Viabilizar a realizagdo de reunides pedagdgicas em dias e horarios

acessiveis a todos os docentes.

ACOES:
* Buscar ativamente parcerias entre a FATEC Rio Preto e empresas e

industrias que compdoem as Cadeias Produtivas Locais (CPL):

Tecnologia de Informacgdes, Joias e Saude e Farma.
» Com a participacao dos alunos, abrir a unidade para a comunidade

por meio da integracdo com empresas, escolas, entidades do
terceiro setor e do sistema S: SENAI, SESI, SESC, SENAR, SEBRAE e

SENAT — Criar o projeto “Dialogos com a Comunidade”.

* Incentivar que a INOVA CPS promova eventos de divulgacao de

ideias e inovacao e envolva alunos e empresas nas dependéncias

da unidade.
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* Promover o alinhamento das acdes da Central de Estagios da

FATEC Rio Preto com a politica proposta pelo Programa CPS
Carreiras.

* Incentivar a realizacdo de eventos organizados pela bibliotecaria,

direcionados a comunidade fatecana.

* Regulamentar o uso da quadra poliesportiva por membros da

comunidade, garantindo melhor aproveitamento do espaco
publico.

» Oferecer atividades e cursos a comunidade, de forma que

professores e alunos, principalmente dos ultimos semestres dos
cursos, sejam envolvidos.

* Incentivar e viabilizar a reativacao do Diretério Académico (DA) e

da atlética universitaria.

|
: META '
I Promover a Inclusao e Acessibilidade J :

ACOES:
* Dar visibilidade e divulgar a atuacao dos psicélogos que atuam na
unidade e buscar a ampliagdo do numero de psicopedagogos que

atendem.

* Incentivar intervencbes no cotidiano da unidade pelos
psicopedagogos por meio de palestras, eventos nos intervalos e
por orientacdes sobre os variados assuntos que afetam o bem-

estar social da comunidade.
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* Promover, por meio de curso, palestras e eventos em geral, a

diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual.

FICAM AQUI REGISTRADAS AS INTENCOES DESTA CANDIDATURA
PARA APRECIAGAO DE TODA COMUNIDADE DA FATEC RIO PRETO.



