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METAS E AÇÕES PROPOSTAS 

 

META 

Promover a Qualidade do Ensino 

 

AÇÕES: 

• Definir até outubro os novos cursos a serem oferecidos pela 

unidade. 

• Propor aos colegiados competentes da FATEC Rio Preto a 

discussão sobre a possibilidade de exclusão das aulas aos sábados. 

João Carlos de Aguiar Domingues 

 

• Graduado em Administração – 2003 a 2007 

UNESP - Câmpus de Tupã 

• Mestre Controladoria e Contabilidade - 2008 a 2010 

USP – FEA RP/USP 

• Doutor em Administração de Organizações – 2010 a 2014 

USP – FEA RP/USP 

• Pós-Doutorado em Contabilidade – 2015 a 2016 

USP – FEA RP/USP 



 
 

• Propor e levar à discussão nos colegiados competentes a 

possibilidade de implantação de cursos na modalidade AMS. 

• Acompanhar junto às coordenações o processo de 

aperfeiçoamento contínuo dos PPCs – inclusão dos Projetos 

Integradores do 1º ao 6º semestre. 

• Incentivar junto aos docentes a adesão ao Regime de Jornada 

Integral (RJI). 

• Articular junto à superintendência do CEETEPS o início dos 3 cursos 

de pós-graduação já aprovados: Desenvolvimento Web, Gestão 

Estratégica de Negócios e Gestão da Tecnologia da Informação. 

• Propor e levar para discussão aos colegiados competentes a 

criação de um novo curso de pós-graduação na área de Gestão do 

Agronegócio. 

• Proporcionar o desenvolvimento e a qualificação profissional dos 

professores por meio do incentivo na realização de cursos de 

aperfeiçoamento via Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS 

que oferece o “Projeto de Desenvolvimento de Pessoas”. 

• Fortalecer e incentivar junto as coordenações o oferecimento de 

monitorias. 

• Criar uma sala de estudos para os alunos no prédio novo. 

• Elaborar um calendário de eventos da unidade e colocar em prática 

o calendário da saúde proposto pelo Ministério da Saúde. 

 

 

 



 
 

 

META 

Aperfeiçoar a Gestão Acadêmica e Administrativa 

 

AÇÕES: 

• Buscar melhorias na estrutura física da unidade: novo espaço de 

convivência para os alunos e outro para professores e servidores 

(disponibilização também dos vestiários). 

• Criar um espaço de descanso e convivência para os servidores 

administrativos. 

• Melhorar as condições do refeitório para os servidores 

administrativos, colocando gabinete e/ou prateleira embaixo da 

pia. 

• Criar uma forma de comunicação dos problemas de manutenção 

das salas de aula: notificação via WhatsApp. 

• Proporcionar o desenvolvimento e qualificação profissional aos 

servidores, por meio do incentivo na realização de cursos de 

aperfeiçoamento via Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS 

que oferece o “Projeto de Desenvolvimento de Pessoas”. 

• Aprovar oficialmente um regulamento para a disciplina de Trabalho 

de Graduação (TG). 

• Resgatar o Núcleo de Esportes e Cultura – NEC. 

• Aperfeiçoar e tornar perene a “Semana de Acolhimento ao 

Ingressante”. 



 
 

• Produzir o “Manual do Ingressante” e entregar todo início de 

semestre aos ingressantes. 

• Estreitar relações políticas com a Prefeitura Municipal de São José 

do Rio Preto. 

• Solicitar à Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto o auxílio 

na manutenção da limpeza da área externa da unidade, bem como 

solicitar a implementação de uma “academia ao ar livre” na unidade 

(externa ou internamente). 

• Resgatar o diálogo com a segurança pública, por meio da Guarda 

Civil Municipal (GCM).  

• Resgatar o diálogo com a Polícia Militar do Estado de São Paulo 

(PMESP). 

• Disponibilizar tanto à GCM quanto à PMESP a possiblidade de 

utilização de salas da unidade da FATEC Rio Preto. 

• Criar um ambiente positivo de trabalho com atividades de 

interação e aproximação social: confraternizações, aniversários e 

datas comemorativas.  

• Realizar atividades da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

(CIPA). 

• Melhorar as condições de trabalho dos terceirizados (vigias e 

limpeza). 

 

 

 

 



 
 

 

META 

Aperfeiçoar a Gestão Financeira 

 

AÇÕES: 

• Manter contínua a articulação junto a superintendência. 

• Buscar junto ao CEETEPS parcerias para melhoria da internet na 

unidade. 

• Buscar tratativas com a CPFL para inclusão da FATEC Rio Preto no 

programa de Eficiência Energética da CPFL Paulista – substituição 

de iluminação da unidade por lâmpadas e refletores de LED e 

instalação de usina solar. 

• Prestar contas nas reuniões dos colegiados dos gastos realizados 

com os repasses bimestrais realizados pelo CEETEPS por meio das 

Despesas Miúdas de Pronto Pagamento (DMPP). 

• Desenvolver e implementar um “Boletim Informativo da FATEC Rio 

Preto”. 

• Buscar parcerias junto ao setor privado e solicitar emendas de 

parlamentares estaduais para investimento em infraestrutura 

(exemplo, compra de novos aparelhos de refrigeração). 

• Garantir a constante renovação dos materiais esportivos 

disponíveis na unidade: bolas, redes e telas da quadra 

poliesportiva. 

 

 



 
 

  

META 

Efetivar um Plano de Comunicação 

 

AÇÕES: 

• Desenvolver e implementar um plano de marketing institucional da 

FATEC Rio Preto que inclua: 

✓ a atualização constante das mídias sociais da Fatec Rio Preto, 

que devem incluir Instagram, Facebook, LinkedIn e YouTube; 

✓ a participação dos professores em eventos, feiras, rádios e 

programas regionais de televisão; 

✓ a promoção de vídeos e podcasts que envolvam professores e 

alunos para tratarem de temas específicos das disciplinas; 

✓ a criação de anúncios digitais com depoimentos de alunos e ex-

alunos bem-sucedidos, destacando as conquistas da instituição 

e a inserção no mercado de trabalho; e 

✓ o desenvolvimento de parcerias com influenciadores locais ou ex-

alunos de destaque para promover os cursos e as vantagens de 

estudar na Fatec Rio Preto. 

• Colocar em prática um processo de reconstrução do site da FATEC 

Rio Preto. 

• Realocar pelo menos 4 novos murais. 

• Criar um canal de comunicação direto com os alunos. 

• Melhorar a comunicação interna, com divulgação dos eventos da 

unidade. 



 
 

• Disponibilizar TVs na biblioteca e no pátio para melhor interação e 

divulgação de informações. 

• Tornar a divulgação dos cursos da unidade uma preocupação 

institucional: propor a criação de uma comissão interna. 

• Tornar público a distribuição de Horas Atividade Específicas (HAEs) 

e os projetos desenvolvidos pelos professores. 

• Viabilizar a realização de reuniões pedagógicas em dias e horários 

acessíveis a todos os docentes. 

 

 META  

Integrar com o Mercado e a Comunidade 

 

AÇÕES:  

• Buscar ativamente parcerias entre a FATEC Rio Preto e empresas e 

indústrias que compõem as Cadeias Produtivas Locais (CPL): 

Tecnologia de Informações, Joias e Saúde e Farma. 

• Com a participação dos alunos, abrir a unidade para a comunidade 

por meio da integração com empresas, escolas, entidades do 

terceiro setor e do sistema S: SENAI, SESI, SESC, SENAR, SEBRAE e 

SENAT – Criar o projeto “Diálogos com a Comunidade”. 

• Incentivar que a INOVA CPS promova eventos de divulgação de 

ideias e inovação e envolva alunos e empresas nas dependências 

da unidade. 



 
 

• Promover o alinhamento das ações da Central de Estágios da 

FATEC Rio Preto com a política proposta pelo Programa CPS 

Carreiras. 

• Incentivar a realização de eventos organizados pela bibliotecária, 

direcionados à comunidade fatecana. 

• Regulamentar o uso da quadra poliesportiva por membros da 

comunidade, garantindo melhor aproveitamento do espaço 

público. 

• Oferecer atividades e cursos à comunidade, de forma que 

professores e alunos, principalmente dos últimos semestres dos 

cursos, sejam envolvidos. 

• Incentivar e viabilizar a reativação do Diretório Acadêmico (DA) e 

da atlética universitária. 

 

META 

Promover a Inclusão e Acessibilidade 

 

AÇÕES: 

• Dar visibilidade e divulgar a atuação dos psicólogos que atuam na 

unidade e buscar a ampliação do número de psicopedagogos que 

atendem. 

• Incentivar intervenções no cotidiano da unidade pelos 

psicopedagogos por meio de palestras, eventos nos intervalos e 

por orientações sobre os variados assuntos que afetam o bem-

estar social da comunidade. 



 
 

• Promover, por meio de curso, palestras e eventos em geral, a 

diversidade étnico-racial, de gênero e de orientação sexual. 

 

FICAM AQUI REGISTRADAS AS INTENÇÕES DESTA CANDIDATURA 

PARA APRECIAÇÃO DE TODA COMUNIDADE DA FATEC RIO PRETO. 


